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NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

. JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 263/20-2021/JL-l.

FELIPE DEL JESUS ALVAREZ LARA (Demandado)
RAUL ASIS MONFORTE GONZALEZ (Demandado)
ALEJANDRO FERNANDEZ FLORES (Demandado)
ROSA MARIA PALMA SOSA (Demandado)

1.
2.
3.
4.

En el expediente nimero 263/20-2021/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por el ciudadano

Antonio Veldzquez Fregoso en contra de 1) Talleres Peninsulares Alvarez S.A. de C.V,, 2) Felipe Andrés Alvarez Carbaja,
3) Felipe del Jesus Alvarez Lara, 4) Rosa Maria Palma Sosa, 5) Ralil Asis Monforte Gonzalez, 6) Victor Manuel Alvarez
Palma, 7) Alejandro Fernandez Flores y Lorena Alvarez; con fecha 23 de septiembre de 2025, se dicté un proveido que

en su parte conducente dice:

“...JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CAMPECHE. - SAN FRANCISCO
DE CAMPECHE, CAMP; A VEINTITRES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

VISTO para resolver el expediente laboral citado al rubro, habiendo sido desahogadas las pruebas conforme
al principio de inmediacién y oido los alegatos de las partes, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 685, 686, 720,
840, 873-H y 873-J de la Ley Federal del Trabajo, se procede a dictar SENTENCIA, en el expediente nimero 263/20-2021/JL-
|, derivado de la demanda de procedimiento ordinario promovida por el ciudadano Antonio Velazquez Fregoso, en contra
de 1.Talleres Peninsulares Alvarez S.A. de C.V., 2. Felipe Andrés Alvarez Carbajal, 3. Felipe Del Jests Alvarez Lara,
4, Rosa Maria Palma Sosa, 5. Rail Asis Monforte Gonzalez, 6. Victor Manuel Alvarez Palma, 7. Alejandro Fernandez
Flores, 8. Lorena Alvarez.

RESULTANDO:

|. FASE ESCRITA.

A. Presentaciéon y admision de demanda.

Mediante escrito recepcionado por esta autoridad laboral el dia 16 de julio de 2021, la ciudadana Génesis
Gonzalez Solérzano, promovié Juicio Ordinario Laboral en contra de 1. Talleres Peninsulares Alvarez S.A. de C.V, 2. Felipe
Andrés Alvarez Carbajal, 3. Felipe Del Jesus Alvarez Lara, 4. Rosa Maria Palma Sosa, 5. Raul Asis Monforte Gonzalez,
6. Victor Manuel Alvarez Palma, 7. Alejandro Fernandez Flores, 8. Lorena Alvarez. ejercitando la accién de Reinstalacion
en su puesto de trabajo y pago de prestaciones con motivo del despido injustificado del cual fue objeto. Escrito que fue
radicado como expediente 263/20-2021/JL-I. Mediante proveido de fecha 6 de agosto de 2021, la Secretaria de Instruccion
dicté Auto de Radicacién mediante al cual ordena emplazar a juicio a la personas morales demandadas y terceros interesados
Instituto Mexicano del Seguro Social.

B. Emplazamiento. Tal y como consta en la cédula de notificacién y razén de notificacion de fechas 24 de
agosto de 2021, que obran a fojas 023 a 027 de los autos del presente expediente, las demandadas 1. Talleres Peninsulares
Alvarez S.A. de C.V,, 2. Felipe Andrés Alvarez Carbajal, 3. Felipe Del Jesus Alvarez Lara, 4. Rosa Maria Pailma Sosa,
5. Raul Asis Monforte Gonzdlez, 6. Victor Manuel Alvarez Palma, 7. Alejandro Fernandez Flores, 8. Lorena Alvarez,
fueron emplazados a juicio.

C. Admision de contestacion de demanda. Mediante acuerdo de fecha 06 de octubre de 2021, punto
Primero, la Secretaria Instructora reconocié personalidad a la Licenciada Lucia Rebeca Puente Serrano, como apoderada
juridica de la moral denominada Talleres Peninsulares Alvarez, S.A. de C.V., admitié la contestacién de demanda, enunci6 las
excepciones y defensas opuestas, asi como las pruebas ofrecidas. Asimismo, se dio vista a |la parte actora para que formule
su réplica. Respecto al tercero interesado, toda vez que ha transcurrido el término legal y sin que haya dado contestacién
alguna, se tiene por precluidos su derecho.

; D. Réplica. Através del proveido de fecha 11 de febrero del 2022, |a parte actora, formulé su réplica, haciendo
sus manifestaciones y se toman notas de sus objeciones. Se ordena dar vista a la demandada para la contrarréplica.
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E. Contrarréplica. A través del proveido de fecha 23 de marzo del 2022, la parte demandada, formulé su
contrarréplica, haciendo sus manifestaciones y se toman notas de sus objeciones, se procede a fijar fecha y hora para el
desahogo de la audiencia preliminar.

Il. FASE ORAL.

1. Audiencia Preliminar. En Audiencia Preliminar celebrada con fecha 13 de febrero de 2023 a las 13:30
horas en la Sala de audiencias virtual a través del sistema de videoconferencias, Plataforma Zoom, al depurarse la Litis del
expediente laboral, se establecieron como hechos no controvertidos los siguientes:

A. Existencia de la relacién de trabajo.

B. Fechade ingreso: 3 de marzo de 2017.

C. Puestode trabajo: Mecanico y actividades laborales.
D. salario: Percibia $258.0 diarios

Hechos controvertidos

1) Existencia de hojas blancas con firma autentica

2) Jefe inmediato: Rosa Maria Palma Sosa.

3)  Horario de trabajo y jornada extraordinarias: El actor de 8:00 a 18:00 horas, con una hora para tomar alimentos,
descanso un dia a la semana. El demandado afirmd que era de 8:00 a 16:00 horas, con media hora para tomar
alimentos, con domingo como dia de descanso.

4)  Adeudo de prestaciones de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional por todo el tiempo que duré la relacién de
trabajo.

5) Despido: El actor manifesto haber sido despedida el 17 de mayo de 2021, a las 8:00 horas, en los términos descritos
en su demanda. Por su parte, la demandada se excepcioné en la terminacién voluntaria de la relacién de trabajo
mediante renuncia.

6) Adeudo de salarios: Del periodo 15/03/2021 al 16/05/2021.

7) Temporalidad del adeudo de prestaciones legales.

8) Las Jornada de trabajo extraordinaria.

9) Verificacion de la inscripcion del actor ante el régimen obligatorio de |a seguridad social.

Asimismo, se cité para Audiencia de juicio.

2. Audiencia de juicio de fecha 14 de noviembre de 2023.

En la fecha mencionada se llevé la audiencia de juicio, en la cual se desahogaron las pruebas confesionales
a cargo de las demandadas 1) Talleres Peninsulares Alvarez, por conducto de la persona que tenga facultades para absolver
posiciones, y dada la comparecencia de la parte demandada fue desahogada con las posiciones que le fueron articuladas;
concluyéndose con su desahogo. Asimismo, se desahogaron las confesionales a cargo de la demandada. 2) C. Felipe Andrés
Alvarez Carvajal, dada la comparecencia de la parte demandada fue desahogada con las posiciones que le fueron
articuladas; concluyéndose con su desahogo. Asimismo, se desahogaron las confesionales a cargo de la demandada. 3) C.
Lorena Geraldine Alvarez Carvajal, dada la incomparecencia de la parte demanda, se hicieron efectivos los apercibimientos
y fue desahogada con las posiciones que le fueron articuladas. 4) Se ordend el desahogo del informe del Instituto Mexicano
del Seguro Social, mismo que se certificé que en el Sistema de Gestion y Expediente Electrdnico en materia Laboral; Se
instruye al Secretario Instructor se sirva girar de nueva cuenta oficio al Instituto Mexicano del Seguro Social para requerirle
las altas y bajas de las demandas. 5) Se ordené el desahogo del informe del Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para
los Trabajadores, mismo que se certificé que en el Sistema de Gestion y Expediente Electronico en materia Laboral. 6)
Asimismo, se llevé a cabo el desahogo de la prueba de Inspeccidn ocular ofrecida por la parte actora; la parte manifesté no
tener la documentacién requerida dada la excepcién interpuesta. Habiendo sido realizada la ratificacion de mérito, se ordend
girar oficio al Consejo de la Judicatura para que se sirva designar perito en la materia de Documentoscopia sobre las
documentales de cuenta. Citacién para la audiencia de Juicio en su continuacién.

3. Audiencia de continuacién de juicio de fecha 26 de febrero de 2022. En la fecha mencionada se llevé
la continuacion de audiencia de juicio, en la cual se ordend el desahogo del informe del Instituto Mexicano del Seguro Social,
mismo que se certificé que en el Sistema de Gestién y Expediente Electrénico en materia Laboral. Se ordené girar oficio al
Consejo de la Judicatura para que se sirva designar perito en la materia de Documentoscopia sobre las documentales de
cuenta. Citacion para la audiencia de Juicio en su continuacién.

4. Audiencia de continuacién de juicio de fecha 27 de mayo de 2025.

Una vez desahogadas todas las pruebas preparadas, el Secretario instructor certificé que en el juicio no
quedan pruebas pendientes por desahogar y se aperturé la Fase de Alegatos, en la cual las partes comparecientes realizaron
sus manifestaciones, mismas que constan en la videograbacion.

De conformidad con establecido en el articulo 873-J segundo pérrafo de la Ley Federal del Trabajo se dicta
sentencia en los términos siguientes:

CONSIDERANDOS
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|.COMPETENCIA. Conforme a lo dispuesto en las fracciones XX y XXXI del articulo 123 apartado A de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en relacion con lo establecido en la fraccion XI del numeral
523, asi como en el ordinal 529, el primer parrafo del articulo 604 y en el primer parrafo del articulo 698, todos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor y en el Acuerdo General nimero 08/CJCAM/20-2021, del Pleno del Consejo de la Judicatura
Local, expedido con fecha 11 de noviembre de 2020; este Juzgado Laboral es competente por razén de materia y territorio,
para conocer de la demanda promovido por el ciudadano Antonio Velazquez Fregoso, en contra de los demandados 1.
Talleres Peninsulares Alvarez S.A. de C.V., 2. Felipe Andrés Alvarez Carbajal, 3. Felipe Del Jesus Alvarez Lara, 4. Rosa
Maria Palma Sosa, 5. Raul Asis Monforte Gonzélez, 6. Victor Manuel Alvarez Palma, 7. Alejandro Fernandez Flores, 8.
Lorena Alvarez.

Il. FIJACION DE LA LITIS. En Audiencia Preliminar celebrada con 13 de febrero de 2023 a las 13:30 horas
en la Sala de audiencia virtual, al depurarse la Litis del expediente laboral, se establecieron como hechos controvertidos
los siguientes:

1)  Existencia de hojas blancas con firma autentica.

2) Determina el jefe inmediato: Rosa Maria Palma Sosa.

3) Horario de trabajo y jornada extraordinarias: El actor de 8:00 a 18:00 horas, con una hora para tomar alimentos,
descanso un dia a la semana. El demandado afirmé que era de 8:00 a 16:00 horas, con media hora para tomar
alimentos, con domingo como dia de descanso.

4) Adeudo de prestaciones de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional por todo el tiempo que duré la relacion de
trabajo.

5) Despido: La actora manifestd haber sido despedida el 17 de mayo de 2021, a las 8:00 horas, en los términos
descritos en su demanda. Por su parte, la demandada se excepcioné en la terminacién voluntaria de la relacién de
trabajo

6) Adeudo de salarios: Del periodo 15/03/2021 al 16/05/2021.

7) Temporalidad del adeudo de prestaciones legales. Las Jornada de trabajo extraordinaria. Verificacion de la
inscripcion del actor ante el régimen obligatorio de la seguridad social.

r

ll. VALORACION DE PRUEBAS.
1. Por cuanto, a la valoracion de las pruebas admitidas y preparadas en favor de la parte actora para
la Audiencia Preliminar, se determina:

a) Confesional para hechos propios a cargo de la demandada Talleres Peninsulares Alvarez S.A. de C.V.;
por conducto de la persona que tenga facultades para absolver posiciones. Desahogada en audiencia de
juicio de fecha 26 de febrero de 2024. Favorece parcialmente a su oferente por motivos que se mencionaran
en la sentencia.

b) Confesional para hechos propios a cargo de la demandada Felipe Andrés Alvarez Carvajal. Desahogada
en audiencia de juicio de fecha 26 de febrero de 2024. No favorece a su oferente pues negé los hechos que
le fueron preguntados.

¢) Confesional para hechos propios a cargo de la demandada Lorena Geraldine Alvarez Carvajal; por
conducto de la persona que tenga facultades para absolver posiciones. Desahogada en audiencia de juicio
de fecha 26 de febrero de 2024. No favorece a su oferente pues negé los hechos que le fueron preguntados.

d) La Inspeccién Ocular desahogada en la audiencia de juicio de fecha 14 de noviembre de 2023. Favorece
parcialmente a su oferente, pues la parte demandada no exhibid la totalidad de los documentos que el patrén
esta obligado a conservar y exhibir en juicio en términos del articulo 804 de la ley laboral como se expone en
la presente sentencia. Las cuales fueron ofrecidas para acreditar los hechos y prestaciones laborales
descritos en su demanda, razén por la cual se tienen presuntivamente ciertas las condiciones de trabajo
sefialadas en su escrito de demanda, salvo prueba en contrario, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 828 en relacion al 805 de la Ley Federal del Trabajo.

e) Documental Publica consistente en el informe rendido por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores. Favorece parcialmente a su oferente por motivos que se mencionaran en la sentencia.

f)  Documental Publica consistente en el informe rendido por el Instituto Mexicano del Seguro Social a través
del oficio 049001/400'100/564-Lab/2023, de fecha 11 de diciembre de 2023, que obra a foja 248. Favorece
parcialmente a su oferente por motivos que se mencionaran en la sentencia.

g) Presuncionales en su doble aspecto de legales y humanas e Instrumental de actuaciones. Favorecen
parcialmente a su oferente por los motivos que se precisaran lineas adelante en esta sentencia.

2. Por cuanto a la valoracién de las pruebas admitidas y preparadas en favor de la parte demanda

Talleres Peninsulares Alvarez, se determina:
a) Confesional para hechos propios a cargo del actor C. Antonio Velazquez Fregoso, ordené se desahogue
la prueba de ratificacion de contenido y firma sobre las documentales consistentes en la renuncia voluntaria
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a la empresa Talleres Peninsulares S.A. de C.V. recibo de liquidacién y aguinaldo. No favorece a su oferente
para demostrar sus excepciones y defensas como se indicara en la presente sentencia.

b) Documentales TERCERA consistente en escrito de fecha de fecha 17 de mayo de 2021; CUARTA
relativa a recibo de liquidacién o finiquito de fecha 17 de mayo de 2021 y QUINTA consistente en recibo
de aguinaldo del afio 2020. NO favorece a su oferente por las razones que se exponen en la presente
sentencia.

c) Presunciones legales y humanas, asi como instrumental de actuaciones. No favorece a su oferente para
demostrar sus excepciones y defensas como se indicara en la presente sentencia.

3. Pruebas ofrecidas por los ciudadanos Felipe Andrés Alvarez Carvajal y Lorena Geraldine Alvarez
Carvajal.

a) Confesional a cargo del actor Antonio Velazquez Fregoso, desahogada en la audiencia de juicio de fecha
14 de noviembre de 2023, no favorece a su oferente pues el absolvente negé los hechos que le fueron
preguntados.

b) Presunciones legales y humanas, asi como instrumental de actuaciones. No favorece a su oferente para
demostrar sus excepciones y defensas como se indicara en la presente sentencia.

IV. ANALISIS DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL POR
DESPIDO INJUSTIFICADO.

Como resultado del estudio acucioso y exhaustivo de los medios de prueba aportados por las partes, los
puntos litigiosos, y que dichos elementos convictivos de prueba fueron estudiados conforme al principio de inmediacion,
verdad sabida y buena fe guardada sin necesidad de sujetarse a reglas y formulismos para su valoracion, con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 685, 840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, se declara procedente la accién de
Indemnizacién Constitucional ejercida por el ciudadano Antonio Veladzquez Fregoso de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 48 de la legislacion laboral mencionada. Esto, en razén de que la patronal demandada Talleres Peninsulares
Alvarez S.A. de C.V. se excepcioné negando el hecho del despido y alegando que el actor fue quien renuncio voluntariamente
por escrito a su puesto de trabajado desempefiado para con la persona moral “Talleres Peninsulares Alvarez S.A. de C.V."
pues sefialé expresamente en su contestacion:

“El dia diecisiete de mayo del afio dos mil veintiuno aproximadamente a las ocho de la mafana, entré el gratuito
actor, sefior ANTONIO VELAZQUEZ FREGOSO, a la oficina de mi representada la persona moral TALLERES
PENINSULARES ALVAREZ, S.A. DE C.V., que se encuentra en el centro de trabajo, ubicado en el predio sin
numero de la calle veinte de noviembre por Avenida Alvaro Obregén y calle 1, colonia Santa Lucia de San
Francisco de Campeche, Campeche; y dirigiéndose al Gerente General de la empresa, sefiora LUCIA REBECA
PUENTE SERRANO, quien en ese momento estaba acompafiada de varias personas y le dijo: " sefiora LUCIA,
ya no voy a seguir trabajando para Talleres Peninsulares Alvarez, aqui le entrego mi renuncia, dandole el escrito
a la sefiora LUCIA REBECA PUENTE SERRANO; y después de cobrar las prestaciones a que tenia derecho y
firmar el recibo, se retiré del lugar.”

Asimismo, el actor manifesté en su demanda haber sido despedido el 17 de mayo de 2021, a las 8:00
horas, en los términos que expuso en su escrito inicial. Frente a ello, la parte demandada se exceptué alegando la
terminacién voluntaria de la relacién laboral, presentando como medios de prueba:

®  Prueba documental TERCERA: original de escrito de renuncia.
®  Prueba documental CUARTA: recibo de liquidacién de fecha 17 de mayo de 2021.
®  Prueba documental QUINTA: recibo de aguinaldo correspondiente al afio 2020.

Conforme a lo anterior, la Litis del presente procedimiento consiste en determinar si la parte actora fue
despedido injustificadamente el dia 17 de mayo de 2021, o bien, si como se excepciond el demandado, en esa misma fecha
renuncié voluntariamente en esa misma fecha a su puesto de trabajo por escrito y, a su vez si esta renuncia es legalmente
valida.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, dada la materia de excepcién opuesta por la patronal demandada
corresponde a la parte actora desvirtuar los hechos relativos a la renuncia' para restarle valor probatorio. Esto es, la carga

de prueba corresponde a la parte actora para desvirtuar la renuncia alegada por la demandada en su excepcién.

" Tesis VII.20.T.170 L, en materia laboral, DESPIDO Y RENUNCIA POR ESCRITO. S| AMBOS
EVENTOS SE UBICAN EN EL MISMO DIA, LA CIRCUNSTANCIA DE QUE NO COINCIDAN EN
CUANTO A LA HORA EN LA QUE LAS PARTES AFIRMAN ACONTECIERON, NO INVALIDA LA
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Respecto al escrito de renuncia de fecha 17 de mayo de 2021, la persona moral demandada oferente de la
prueba ofreci6 como medio perfeccionamiento para el caso de objecion la prueba pericial en caligrafia, grafoscopia,
grafometria, y documentoscopia. La parte actora formulé réplica y ademas por conducto de su apoderado juridico la objeto
en cuanto a su autenticidad ofreciendo la prueba pericial en caligrafia, grafoscopia, grafometria, dactiloscopia y
documentoscopia. Sin embargo, esta autoridad en audiencia preliminar orden6 la Ratificacién de contenido y firma del citado
documento. En audiencia de juicio de fecha 14 de noviembre de 2023, al ponerse a la vista el documento como consta a partir
del minuto 11:43 de la videograbacion el ciudadano Antonio Veldzquez Fregoso bajo formal protesta de decir verdad reconocio
como suya la firma que obra en el documento, asi como su nombre escrito de pufio y letra, pero no reconocié su contenido.
Hecho que fue corroborado en al dictamen rendido por la perita. )

Como resultado de la ratificacién, esta autoridad procedié a admitir y desahogar la prueba pericial inicamente
en materia de documentoscopia, designando como perita del juzgado laboral en términos del articulo 824 de la legislacion
laboral a la Licenciada Giralda Quifionez Flores.

El dictamen en comento, fue rendido en la Audiencia de juicio fecha 27 de mayo de 2025, visible en el minuto
15:20 de la videograbacién, donde la perita del juzgado laboral realizé la exposicién del dictamen en materia de
documentoscopia, se proyectd las imagenes de los estudios realizados al documento, especialmente al escrito de renuncia
de fecha 17 de mayo de 2021.

En el apartado de documentoscopia, la perita explicé las caracteristicas que encontré en el documento de
renuncia objeto de estudio, las cuales se encuentra en la foja nimero 31 a 47 del dictamen, en cuyas conclusiones
especialmente la segunda determiné:

SEGUNDO: Después de haber practicado el anélisis documentoscopico con apoyo del instrumental pertinente
se comprobd la hipétesis de que los documentos cuestionados NO presentan signos/indicios y/o evidencia de
alteracion.

Ahora bien, aun cuando la perita ha determinado que el documento de renuncia no presenta signos o indicios
de alteracion, ello no es suficiente ni determinante a criterio de esta juzgadora para declarar |a validez del citado documento,
pues para efecto de que surta plenos efectos es necesario que conste de manera indubitable?, es decir, para tener por cierta
o valida, debe acreditarse de manera fehaciente e indubitable de modo tal, que no quede lugar a dudas en cuanto a esa
manifestacién unilateral de la voluntad con la que el trabajador decide poner fin a la relacién laboral, situacién que no ocurre
en el presente procedimiento, pues existen elementos que acreditan la falta de voluntad del ciudadano Antonio Velazquez
Fregoso de suscribirla, como a continuacién se expone:

La conclusién pericial solo acredita la autoria material de la firma y la integridad fisica de los
documentos, pero en ningln caso demuestra que el trabajador haya actuado con plena libertad, conocimiento y voluntad
para separarse de su empleo. La voluntad constituye un elemento esencial para que una renuncia tenga validez, y su
inexistencia impide que se considere terminado el vinculo laboral por decisién del trabajador.

Para ello, la jurisprudencia de registro digital 2027272, de rubro: “RENUNCIA. CONFORME AL PRINCIPIO
DE PRIMACIA DE LA REALIDAD, LOS TRIBUNALES LABORALES DEBEN ANALIZAR SU VEROSIMILITUD, TOMANDO
EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS PARTICULARES DEL CASO Y LAS CONDICIONES PERSONALES DEL
TRABAJADOR’, establece que los tribunales deben examinar no solo la existencia formal del documento, sino también su
verosimilitud, atendiendo a las circunstancias especificas en que se produjo y a las condiciones personales del trabajador.

En el desahogo de la prueba confesional a cargo del ciudadano Antonio Veldzquez Fregoso realizada en la
audiencia de juicio de fecha 14 de noviembre de 2023, jueza al tomar las generales del trabajador advirti6 las siguientes
condiciones personales: Tiene edad de 57 afios -al dia de hoy 59 afios-, asi como nivel primaria de educacién basica.

Por su parte, la tesis aislada de registro digital 2022314, de rubro: “ANALFABETISMO. CONSTITUYE UNA
FORMA DE CATEGORIA SOSPECHOSA QUE OBLIGA A LA AUTORIDAD LABORAL A GARANTIZAR DE OFICIO EL
DESAHOGO DE LAS PRUEBAS TENDIENTES A ACREDITAR LA EXISTENCIA DE DICHA CONDICION DE

EFICACIA DEMOSTRATIVA DE LA SEGUNDA (INAPLICABILIDAD DE LA JURISPRUDENCIA
2a./J. 27/2001), Semanario Judicial de la Federacion, Tribunales Colegiados de Circuito, décima
época, Libro 62, Enero de 2019, Tomo IV, pagina 2450, registro digital: 2019009.

2 Jurisprudencia, en materia laboral, RENUNCIA AL TRABAJO, DEBE CONSTAR DE MANERA
INDUBITABLE, Semanario Judicial de la Federacion, Tribunales Colegiados de Circuito, décima
epoca, Libro 7, Junio de 2014, Tomo I, pagina 1467, registro 2006678.
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VULNERABILIDAD”, criterio aplicable por identidad de razén en términos del articulo 17 de la legislacion laboral, refuerza la
necesidad de analizar las condiciones del trabajador cuando se encuentra en una situacién de vulnerabilidad. Aun cuando no
es analfabeta, cuenta Ginicamente con nivel de primaria, lo cual lo coloca en condiciones de mayor susceptibilidad frente a
posibles presiones o influencia de la parte empleadora. Por el nivel precario de su educacion, puede ser considerado
vulnerable, ya que la falta de educacion formal, la pobreza, la falta de oportunidades laborales y la exclusion social pueden
colocarlo en una situacién de desventaja que lo expone a un mayor riesgo de abuso o de no poder ejercer plenamente sus
derechos y su bienestar. La vulnerabilidad no es una caracteristica inherente a la edad, sino a las condiciones estructurales
y sociales que enfrentan las personas. Un adulto con educacién primaria es vulnerable por lo siguiente:

a) Tiene un acceso limitado a oportunidades: La falta de estudios puede cerrarles el acceso a mejores empleos,
salarios dignos y mejores condiciones de vida.

b) Vulnerabilidad econémica: La imposibilidad de acceder a trabajos calificados los hace mas susceptibles a la
pobreza y la precariedad.

¢) Exclusién social: Se ven limitados en su participacién plena en la sociedad y pueden enfrentar dificultades para
integrarse y acceder a servicios.

d) Mayor riesgo de abuso: La falta de recursos y de redes de apoyo los puede hacer mas vulnerables a sufrir de
abuso, explotacion o discriminacién

Un factor que puede aumentar su vulnerabilidad es ser jefe de familia, es decir, tener personas a su cargo.

Esta combinacion de edad y escolaridad limitada obliga a valorar con mayor rigor si la renuncia fue realmente
voluntaria y consciente.

Asimismo, del contenido del escrito de renuncia incluye se observa que incluye en su redaccién aspectos
relacionados con la litis del juicio, es decir, abarca reconocimiento de pago de prestaciones reclamadas: vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, salarios, liberacion de riesgos de trabajo, es decir, su redaccién contiene un lenguaje técnico no propio
del conocimiento del actor, lo cual implica la renuncia a derechos laborales, lo cual carece de validez juridica, en virtud del
articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, que establece la irrenunciabilidad de los derechos del trabajador. Por ello,
aun cuando la firma haya sido efectivamente plasmada por el actor, el documento no puede surtir efectos legales para extinguir
la relacion laboral ni para limitar los derechos que le corresponden.

Por tanto, aun cuando dicho documento en apariencia carece de signos de alteracién, muestra su falta de
certeza por cuanto, a la voluntad del trabajador, pues conforme a los nuevos estandares de valoracién de la prueba con
enfoque en derechos humanos esta autoridad debe tomar en consideracién los siguientes aspectos:

Primero: La naturaleza juridica del Derecho del Trabajo en la que existe un contexto de desigualdad y de asimetria
econémica, social y cultural entre el patrén y el trabajador, cuyo equilibrio es el objeto de la ley. En este contexto
encontramos al ciudadano Antonio Velazquez Fregoso en su caracter de trabajador, cuya naturaleza histérica es la
clase vulnerable frente al patrén y, que origina la esencia el principio protector del derecho laboral.

Segundo: Condiciones de vulnerabilidad del ciudadano Antonio Veldzquez Fregoso, pues al ser despedido tenia
57 afios con nivel primaria. Es decir, no es creible que el trabajador haya renunciado a su trabajo pues acorde al
contexto socioeconomico vigente en nuestro pais dada su precariedad educativa tendra dificultades para acceder a
un trabajo, lo cual pone en riesgo la generacion de las semanas cotizadas para acceder a las pensiones que otorga
la Ley del Seguro Social, la cual puede obtener a los 60 afios, edad préxima a cumplir.

Tercero: La experiencia judicial demuestra que en muchas ocasiones el despido se encubre bajo situaciones
inciertas o artificiosas (como la firma de hojas en blanco como condicién para ingresar a trabajar o la suscripcién de
formatos de renuncia bajo presiones de subordinacién), hechos expuesto y demostrados en los estudios contenidos
en los Dialogos para |a justicia cotidiana que contribuyeron a la reforma constitucional en materia laboral del afio 2017.
Uno de los objetivos del nuevo sistema de justicia laboral, consiste en la erradicacién de las conductas de falta de
lealtad procesal denominadas “actuaciones notoriamente improcedentes”, contenidos en el numeral 48 bis fraccion |
de la Ley Federal del Trabajo relativas a la presentacién de hechos notoriamente falsos en el juicio laboral por las
partes o sus representantes, asi como exigir a los trabajadores la firma de papeles en blanco como condicién para la
contratacion o en cualquier momento de la relacién laboral. Incluso en el articulo 5, fraccion XlIl de la citada ley
establecio con caracter de orden publico e interés social vigilar que los escritos o estipulaciones verbales no contengan
renuncia de derechos por parte de los trabajadores.

Tercero: El patrén se encuentra en una posicién privilegiada de mayor poder y control sobre la prueba que
nace dentro del entorno laboral, por sumayor proximidad y dominio a las fuentes probatorias (expedientes, papeles,
escritos, testigos-trabajadores/administradores, controles de pagos, de jornada, de asistencias, etcétera).
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Acorde con la tesis 1.50.T.J/1 L (11a.), registro digital 2024400° y 1.50.T.1 L (11a.), registro digital 2024144*
asi como la jurisprudencia 142/2013 (10a.), de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de titulo y
subtitulo: RENUNCIA. S| EL TRABAJADOR OBJETA EL ESCRITO RELATIVO EN CUANTO A SU CONTENIDO, FIRMA O
HUELLA DIGITAL, A EL LE CORRESPONDE LA CARGA DE PROBAR SU OBJECION, aplicables al presente caso por
identidad de razén acorde al numeral 17 de la ley de la materia, la valoracién de la prueba al analizarse debe interpretarse
conforme al propio sistema normativo constitucional y legal, que reconoce una serie de normas de proteccion a la
parte trabajadora. Ello justifica que, para determinar si en el caso concreto se actualiza el despido injustificado demandado
o una terminacién de la relacion laboral consentida, es imprescindible que el 6rgano jurisdiccional efectie la valoracion de las
pruebas a partir de dichos niveles de comprobacion de los hechos controvertidos, a través de la aplicacion del sistema
dinamico de la prueba, complementado por un modelo probatorio de sana critica, cuya finalidad es que el trabajador —en el
contexto de un entorno probatorio hostil- tenga materialmente la posibilidad de demostrar la verdad de los hechos, de manera
que su carga probatoria no se traduzca en un imposible juridico; todo ello en cumplimiento a los articulos 784 y 841 de la Ley
Federal del Trabaijo, interpretados a la luz de los derechos humanos a la igualdad sustantiva, a la libertad de trabajo, al debido
proceso laboral, a la tutela judicial efectiva y a la estabilidad en el empleo, reconocidos en los articulos 10., 50., 14, 16,17 y
123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

Del contexto probatorio acontecido no existen elementos de veracidad que demuestren la voluntad plena
de Antonio Vel4dzquez Fregoso de renunciar a su puesto de trabajo.

En atencion a lo anterior, se concluye que los medios de prueba ofrecidos por la demandada —documentales
y periciales— no acreditan la existencia de una renuncia libre y voluntaria, por lo que la excepcién de terminacién
voluntaria de la relacién laboral carece de fundamento y, por tanto, se declara infundado. Por consiguiente, el Tribunal
tiene por acreditado que el actor fue objeto de un despido injustificado el 17 de mayo de 2021, a las 8:00 horas, en los
términos sefialados en su demanda.

V. ANALISIS DE LA EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL CON LOS DEMANDADOS PERSONAS
FISICAS.

Las personas fisicas demandadas Felipe Alvarez Carvajal, Lorena Geraldine Alvarez Carvajal opusieron
excepcion de inexistencia de la relacién de trabajo.

Carga probatoria. La parte demandada en su contestacion negé lisa y llanamente la relacién de trabajo para
con el trabajador demandante; asi pues, corresponde a la parte actora el deber demostrar su existencia, en virtud del principio
general de derecho en el sentido de que quien afirma esté obligado a probar sus afirmaciones.®

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo dispone:

Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

3 Tesis 1.50.T. J/1 L (11a.), RENUNCIA. ESTANDARES DE VALORACION DE PRUEBAS QUE
LOS ORGANOS JURISDICCIONALES DEBEN CONSIDERAR CUANDO EL TRABAJADOR
ALEGA QUE FUE OBLIGADO E, INCLUSIVE, RECIBIO INSTRUCCIONES PARA FIRMARLA, Y
EL PATRON AFIRMA QUE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL FUE VOLUNTARIA,
en materia laboral, undécima época, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 12, Abril
de 2022, Tomo lll, pagina 2619, registro digital 2024400.

4 Tesis 1.50.T.1 L (11a.), RENUNCIA. ESTANDARES DE VALORACION DE PRUEBAS QUE LOS

"ORGANOS JURISDICCIONALES DEBEN CONSIDERAR CUANDO EL TRABAJADOR ALEGA
QUE FUE OBLIGADO E, INCLUSIVE, ,RECIBIO INSTRUCCIONES PARA FIRMARLA, Y EL
PATRON AFIRMA QUE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL FUE VOLUNTARIA, en
materia laboral, undécima época, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 10, Febrero
de 2022, Tomo lll, pagina 2645, registro digital 2024144.

5 Jurisprudencia 1.60.T. J/22, en materia laboral, RELACION DE TRABAJO. CARGA DE LA
PRUEBA EN CASO DE SU NEGATIVA, Semanario Judicial de la Federacion, Tribunales
Colegiados de Circuito, Décima Epoca, registro digital 2008954.
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La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos
efectos.

Conforme al dispositivo transcrito con antelacidn encontramos que, para acreditar la existencia de la relacién
de trabajo deben demostrar los siguientes elementos:
a) La obligacion del trabajador de prestar un servicio material o intelectual o de ambos géneros;
b) El deber del patrén de pagar a aquél una retribucién;
c) La relacién de direccién y dependencia para con el trabajador®.
Sin embargo, el elemento mas importante que define la existencia de la relacién de trabajo es la
SUBORDINACION, esto es que exista por parte del patrén un poder juridico de mando correlativo a un deber de obediencia
por parte de quien presta el servicio.”

Al absolver posiciones en audiencia, la parte demandada Talleres Peninsulares Alvarez S.A. de C.V. a través
de su apoderada legal, al ser interrogada en la pregunta uno, reconocié ser el Gnico patrén del ciudadano Antonio Velazquez
Fregoso. Asimismo, las confesionales para hechos propios a cargo de los ciudadanos Felipe Andrés Alvarez Carvajal y Lorena
Geraldine Alvarez Carvajal, desahogada en audiencia de fecha 14 de noviembre de 2023, tampoco favorecen al actor, pues
en sus respuestas no se acredito la existencia del elemento de subordinacién, conforme al cual se acredite la relacién laboral.
Asimismo, la parte actora en los hechos de su demandado manifesté y reconocié al ciudadano Felipe Andrés Alvarez Carvajal
como Gerente; ademas también reconocié que la ciudadana Rosa Maria Palma Sosa es su jefa inmediata.

Las manifestaciones anteriormente transcritas se encuentran plasmadas a foja 1 reverso y 2 del escrito inicial
de demanda, capitulo de hechos numero romano VI, el cual constituye en términos del numeral 794 de la Ley Federal del
Trabajo una confesién expresa y espontanea, sin necesidad de ser ofrecida como prueba.

Tal manifestacién, aunada a la falta de elementos que acrediten subordinacién, pago de salarios o ejercicio
de poder juridico de mando por parte de los codemandados sefialados, permite concluir que no existié relacién laboral alguna
con dichas personas fisicas.

Por cuanto al demandado Victor Manuel Alvarez Palma, en autos quedé acreditada su fallecimiento, asi
como su puesto como Gerente de la persona moral demandada. Dado que, no fue propietario sino trabajador de confianza,
resulta inexistente el vinculo laboral para con el actor.

Al no existir relacion de trabajo entre la accionante y las personas fisicas demandadas Felipe Alvarez
Carvajal, Lorena Geraldine Alvarez Carvajal, Victor Manuel Alvarez Palma y Rosa Maria Palma Sosa, luego entonces,
jamas existio el despido injustificado aducido por la parte actora ni mucho menos la obligacién de pagar las prestaciones
laboradas de un vinculo laboral. Se absuelve a los demandados de pagar al actor la indemnizacién constitucional y
prestaciones legales reclamadas.

Por cuanto a las personas fisicas Felipe de Jesis Alvarez Lara, Raul Asis Monforte Gonzalez y Alejandro
Fernandez Flores, en la audiencia preliminar de fecha 9 de febrero de 2022, quedé como un hecho admitido o no
controvertido la existencia de la relacién de trabajo para con el ciudadano Antonio Veldzquez Fregoso.

VI. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS DEMANDADOS.

Se decreta la responsabilidad solidaria entre los demandados Felipe de Jestis Alvarez Lara, Rauil Asis
Monforte Gonzalez y Alejandro Fernandez Flores para con la persona moral Talleres Peninsulares Alvarez S.A. de
C.V. pues en la audiencia preliminar de fecha 9 de febrero de 2022 quedé como un hecho admitido, sin que existe prueba que
lo desvirtue.

8 Jurisprudencia 1.50.T. J/31, en materia laboral, RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS
QUE LA ACREDITAN, Semanario Judicial de la Federacion, Tribunales Colegiados de Circuito,
Octava Epoca, registro digital 219517.

7 Jurisprudencia, en materia laboral, SUBORDINACION. ELEMENTO ESENCIAL DE LA
RELACION DE TRABAJO, Semanario Judicial de la Federacion, Cuarta Sala, Séptima Epoca,
registro digital 242745,
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En consecuencia, se condena a la patronal Talleres Peninsulares Alvarez S.A. de C.V,, asi como a los
ciudadanos Felipe de Jesus Alvarez Lara, Raul Asis Monforte Gonzalez y Alejandro Fernandez Flores a pagar a la

parte actora el importe de 90 dias de salario por concepto de Indemnizacién Constitucional, sefialado en el primer
parrafo del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

VIIl. DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE LA CONDENA.

8.1Analisis del salario base.

En la Audiencia Preliminar de fecha 13 de febrero de 2023 quedé como hecho admitido, que la percibia un
salario diario por la cantidad de $258.00 con motivo de la realizaciéon de la prestacién de sus servicios como “Mecanico y
actividades laborales”.

El monto mencionado con antelacidn se declara firme al ser un hecho admitido y, por no ser contraria a la ley.

En ese sentido, en atencién a lo previsto en el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo este Tribunal laboral
debe emitir una sentencia a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando en conciencia los hechos sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos con relacion a las pruebas aportadas por las partes, expresando los motivos y fundamentos
legales en que se apoyen, siendo claros, precisos y congruentes con la demanda y la contestacion, asi como con las demas
pretensiones deducidas en juicio.

Se declara verosimil el salario diario de $258.00 alegado por la parte actora, monto conforme al cual debera
realizar el calculo de las prestaciones condenadas.

8.2. Importe de la indemnizacién Constitucional.

Por el concepto de Indemnizacion Constitucional se condena a la demandada a pagar a la parte actora el
importe de $ 23,220.00.

Dicho importe se obtiene de multiplicar los 90 dias de salario establecidos como prestacion en el articulo 48
de la legislacién laboral por el importe de $258.00 de salario diario acreditado en el juicio que nos ocupa.

8.3. Salarios vencidos a partir de la fecha del despido.

En términos de los parrafos segundo y tercero del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, se condena a los
demandados al pago de los salarios vencidos computados a partir de la fecha del despido, es decir, a partir del dia 17 de
mayo de 2021 hasta de hoy, sin perjuicio de los intereses que con posterioridad a esta Ultima fecha se generen sobre el
importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago en que se dé
cumplimiento a la sentencia.

De la fecha del despido -17 de mayo de 2021 - al dia de hoy en que dicta la sentencia, ha transcurrido cuatro
afios con cuatro meses. Por los 365 dias que corresponden al afio de salarios vencidos, a razén de $258.00, salario diario
acreditado le corresponde a la parte actora el importe de $94, 170.00

8.4 Interés mensual.

El importe del interés mensual siguiendo las reglas del numeral 48 de la ley laboral se obtiene en la forma
siguiente: Para obtener la base del calculo se obtiene multiplicando los 450 dias que corresponden a la base de quince meses
de salario por el importe del salario diario acreditado en autos ($258), el cual arroja un total de $116,100.00 Dicho monto se
multiplica por el 2% para obtener el monto de $2,322.00. cantidad que corresponde al monto mensual que se pagara al actor
por cada mes que transcurra con posterioridad.

De modo que, por los 51 meses adicionales de duracion del juicio transcurridos en el afio 2022, 2023, 2024
y 2025 le corresponde el importe de $118,422.00, sin perjuicio de los intereses que se sigan generando hasta el total
cumplimiento de la presente sentencia.

I1X. ANALISIS DE LA PROCEDENCIA DE LAS PRESTACIONES RECLAMADAS.

9.1 Salarios retenidos, reclamados en el nimero 3 del capitulo de prestaciones de la demanda.

La parte actora en su escrito de demanda reclam¢é el pago de los salarios no pagados comprendidos del
periodo 15 de marzo de 2021 al 16 de mayo de 2021, dando un total de 63 dias.

Se declara procedente su pago. Pues acorde a lo preceptuado en los articulos 784 fraccion Xl y 804
fraccién Il de la legislacién laboral, corresponde al patrén demostrar el monto y pago de salarios. Igualmente, el numeral 804,
ultimo parrafo de citada ley dispone la temporalidad de un afio, como periodo obligatorio para que el patrén conserve y exhiba
en juicio los documentos enunciados en dicho precepto.

Ahora bien, en el desahogo de la prueba de inspeccién ocular realizada en la audiencia de juicio de fecha 14
de noviembre de 2023, favorece a su oferente, pues la parte demandada no exhibié los documentos sefialados en los articulos
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo que el patrén esta obligado a conservar y exhibir en juicio., la patronal demandada
no exhibié |a totalidad de documentos, dentro de los cuales se encuentran los recibos de pago de los salarios correspondientes
al periodo del 15 de marzo de 2021 al 16 de mayo de 2021, con fundamento en los numerales 805 y 828 de la Ley Federal

del Trabajo se declara presuntivamente cierto el adeudo de los salarios correspondientes a dicho periodo, equivalente a 63
dias.
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Por lo cual, se genera en favor de la parte actora la presuncion legal consistente en que el patrén admitié que
no le cubrié el pago de los dias laborados y, por ende, se tiene por cierto el adeudo de la cantidad de $16,254.00. Dicho
monto se obtiene de multiplicar el importe del salario diario acreditado de $258.00 por los 63 dias de trabajo adeudados.

Se condena, a los demandados al pago de la cantidad de $16,254.00 por concepto de salarios laborados
y no pagados.

9.2, Analisis de las vacaciones, prima vacacional y, aguinaldos reclamados en los numerales 4 y 8 del
apartado de prestaciones del escrito de demanda.

La parte actora reclama el adeudo del pago de las prestaciones de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional
por todo el tiempo que duré la relacion laboral, es decir, desde el dia 3 de marzo de 2017 fecha en la cual inicio la prestacion
de sus servicios. La parte demandada opuso excepcién de prescripcién y excepcion de pago.

9.2.1 Estudio de la excepcidn de prescripcion de las prestaciones legales conforme al articulo 516 de
la Ley Federal del Trabajo.

La patronal demandada Talleres Peninsulares Alvarez S.A. de C.V. en su escrito de contestacién a la
demanda, opuso oportunamente la EXCEPCION DE PRESCRIPCION de la accién de pago de las prestaciones laborales de
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, asi como las demas prestaciones reclamadas, en términos del articulo 516 de la
Ley Federal del Trabajo, esta autoridad se encuentra obligada a estudiarla y determinar la procedencia o improcedencia de
aquélla.

Conforme a la tesis jurisprudencia 2a./J. 49/2002, de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, registro digital 186747, cuyo rubro es: PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL
EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE
PRQPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU
ANALISIS. Se advierte que para el estudio de la excepcidn de prescripcion fundada en el numeral 516 de la ley de |la materia,
que contiene la regla genérica de su cémputo, basta con que el demandado sefale, que soélo procede el pago por el afio
anterior a la demanda para que se tenga por cumplida la carga de precisar los datos necesarios para el estudio de la
prescripcion. Y en el caso que nos ocupa, el patrdn demandado cumplié con proporcionar los elementos para el estudio de la
misma, pues indicé que el fundamento legal es el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo y ademas precisé con claridad
que las prestaciones anteriores a un afio a la presentacién de la demanda, esto es, antes del 16 de julio de 2020, se
encuentran prescritas. De modo que, se declara fundada la excepcién de prescripcién del pago de las prestaciones
reclamadas con anterioridad al dia 16 de julio de 2020, por ser el afio anterior a la presentacion de la demanda. Motivo
por el cual, se absuelve a la demandada del pago de las mismas.

9.2.2. Anélisis de la Excepcién de pago opuesta por la parte demandada, pues exhibié recibo de
finiquito de fecha 17 de mayo de 2021 y recibo sin fecha denominado “Ejercicio 2020".

La demandada aleg6 que, con motivo de la renuncia escrita presentada por el actor, le otorgé el pago de las
prestaciones. Asimismo, la litis del juicio consistente en determinar la validez de los escritos de finiquito de fecha 17 de mayo
de 2021 y recibo sin fecha denominado “Ejercicio 2020".

En el apartado de documentoscopia, |a perita explico las caracteristicas que encontré en el documento de
renuncia objeto de estudio, las cuales se encuentra en la foja nimero 47 del dictamen, plasmo como resultados de la prueba
de documentoscopia no presentacién alteraciones, tal cual lo plasmo en las conclusiones primera y segunda:

PRIMERA: Si existe correspondencia grafica entre las firmas indubitadas estampadas por el C. Antonio
Velazquez Fregoso y la firma que obra en el documento que se cuestiona, identificado como recibo de
aguinaldo sefialado lGnicamente con el afio 2020; en consecuencia, se comprobd que la hipétesis de que la
firma dubitada Si proviene del pufio y letra del -C. Antonio Veldzquez Fregoso.

SEGUNDO: Después de haber practicado el analisis documentoscépico con apoyo del instrumental pertinente
se comprobd la hipdtesis de que los documentos cuestionados NO presentan signos/indicios y/o evidencia de
alteracion.

Ahora bien, aun cuando la perita ha determinado que los documentos de recibo de finiquito y “Ejercicio 2020”
no presenta signos o indicios de alteracion, ello no es suficiente ni determinante a criterio de esta juzgadora para declarar la
validez del citado documento, pues para efecto de que surta plenos efectos es necesario que conste de manera indubitable®,
es decir, para tener por cierta o valida, debe acreditarse de manera fehaciente e indubitable de modo tal, que no quede

8 Jurisprudencia, en materia laboral, RENUNCIA AL TRABAJO, DEBE CONSTAR DE MANERA
INDUBITABLE, Semanario Judicial de la Federacion, Tribunales Colegiados de Circuito, décima
época, Libro 7, Junio de 2014, Tomo Il, pagina 1467, registro 2006678.
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lugar a dudas en cuanto a esa manifestacién unilateral de la voluntad con la que el trabajador decide poner fin a la relacion
laboral, situacion que no ocurre en el presente procedimiento, pues existen elementos que acreditan la falta de voluntad del
ciudadano Antonio Veldzquez Fregoso de suscribirla, como a continuacion se expone:

El ciudadano Antonio Velazquez Fregoso es un trabajador en estado de vulnerabilidad, esta combinacion de
edad y escolaridad limitada obliga a valorar con mayor rigor si tenia conocimiento del contenido de los documentos.

Al analizarse los escritos exhibidos en las pruebas CUARTA y QUINTA se observa que coincidentemente
incluyen en su redaccién aspectos la aceptacién de pago de las prestaciones reclamadas y no prescritas, como las
correspondientes a la proporcionalidad del afio 2021, los salarios devengados, ademds que en su redaccion contiene un
lenguaje técnico no propio del conocimiento del actor como “ejercicio 2020, la palabra “gratificacién”, lo cual implica la
renuncia a derechos laborales, lo cual carece de validez juridica, en virtud del articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo,
que establece la irrenunciabilidad de los derechos del trabajador. Por ello, aun cuando la firma haya sido efectivamente
plasmada y el documento no contiene alteracién, esta autoridad decreta su nulidad y no puede surtir efectos legales para
acreditar el pago de las prestaciones indicadas.

De modo que, conforme al principio de realidad sobre los elementos formales que lo contradicen contenido
en el articulo 685 en relacion al numeral 5 fraccién XIlI, ambos de la Ley Federal del Trabajo, esta autoridad declara verosimil,
la afirmacién del actor sobre haber firmado hojas blancas como requisito de su contratacion, pues aun cuando no existen
reglas o formatos en la elaboracién de las renuncias, dentro de la practica indebida de formulacién de renuncias falsas, se
solicita a la persona del trabajador plasme la firma en la parte inferior de la hoja sin contener linea de soporte para realizar el
nombre y la firma, para evitar ponen el riesgo la “elaboracion del documento” en caso de necesidad -juicio laboral-.
Circunstancias que a juicio de esta autoridad advierte que, la persona que los realizé fue cuidadosa en su impresion para
evitar el entrecruzamiento y de esta forma, tener una apariencia legal de autenticidad y veracidad, sin embargo, por la
colocacién del lugar donde Antonio Velazquez Fregoso escribié su nombre y plasmé su firma, es verosimil su dicho. Por
consiguiente, se decreta su nulidad pues dicho documento constituye una actuacion improcedente en términos del articulo 48
bis incisos b), c) y d) de |a legislacién laboral, pues fueron realizados sobre hojas blancas para ser introducidos hechos falsos
en el juicio para acreditar sus excepciones y defensas.

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 de la Ley Federal del Trabajo, se declara la nulidad del
recibo finiquite de fecha 17 de mayo de 2021 y del documento “Ejercicio 2020" que en perjuicio del actor se realizé. Motivo
por el cual no pueden surtir efectos legales y, por ende, no acreditan el pago de las prestaciones.

9.2.3 Determinacion del importe de las prestaciones de vacaciones y prima vacacional.

Con motivo de la procedencia de la accién de pago de indemnizacién constitucional por despido injustificado,
lo cual implica la terminacién del vinculo de trabajo con fundamento en lo dispuesto en el articulo 79 parrafo segundo de la
Ley Federal del Trabajo, se condena a las demandadas a pagar a la parte actora las vacaciones no disfrutadas, asi como la
prima vacacional correspondiente. Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis aislada con nimero de registro 202818.°

Se declara procedente la accién de pago ejercitada por la demandante en el numeral 4) de su capitulo de
pretensiones, consistentes en el pago de las vacaciones correspondientes al tercer y cuarto afio de la prestacion de servicios,
asi como la parte proporcional del quinto afio y la prima vacacional al 25%.

Es importante precisar que, los adeudos de estas prestaciones legales se encuentran controvertidas, pero
toda vez que la parte demandada no proporcioné medios de prueba alguno para demostrar que las vacaciones le fueron
debidamente pagadas y disfrutadas por la parte actora como lo exigen el articulo 71 de la ley labora, dada la omision de
exhibir la constancia de otorgamiento de vacaciones. Asimismo, conforme a lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la
citada ley, la carga de la prueba corresponde al patrén. Por tanto, resulta procedente su condena proporcional al tiempo de
servicios prestados.

El articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo dispone lo siguiente:

® Tesis aislada [1.10.C.T.2 L, en materia laboral, VACACIONES. PAGO DE
COMPENSACION ECONOMICA. CUANDO EL TRABAJADOR NO LAS DISFRUTO.
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tribunales Colegiados de Circuito,
novena época, registro digital registro digital: 202818.
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Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de
vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a seis dias laborables, y que
aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afo subsecuente de servicios.
Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de
servicios

Al momento en que ocurrié el despido -17 de mayo de 2021-, la parte actora contaba con una antigliedad de
4 afios 2 meses.

Acorde a las reglas establecidas en el articulo 76 de la legislacion laboral, por el tercer afio de prestacion de
servicios le corresponde un total de 10 dias por concepto de vacaciones: por el cuarto afio de prestacion de servicios le asiste
el derecho al pago de 12 dias de salario y por los dos meses laborados por cuanto al quinto afio de trabajo, tiene el derecho
al pago proporcional de 2.3 dias del total de los 14 dias, importes que a continuacién se muestra:

Dias de vacaciones

Afio Antigtedad del art. 76 LFT Salario Total
2020 3 afios 10 $258.00 $2,580.00
2021 4 afos 12 $ 258.00 $3,096.00
2021 5 afio 23 $ 258.00 $ 593.40
$6,269.40

Eltotal por concepto de vacaciones adeudadas al trabajador arroja un importe total de $6,269.40. Se condena
a los demandados a su pago.

Prima vacacional.
Se decreta fundada la accién de pago del concepto de prima vacacional, por los afios trabajados al 25%,
tal y como lo dispone el precepto 80 de la ley de la materia, para quedar conforme a las siguientes cantidades:

Dias de vacaciones

Prima Vacacional

Ao Antigliedad del art. 76 LFT Salario Total 25%
2020 3 afios 10 $ 258.00 $2,580.00 $ 645.00
2021 4 afios 12 $ 258.00 $3,096.00 $ 774.00
2021 5 afio 2.3 $ 258.00 $ 593.40 $ 148.35
$6,269.40 $ 1,567.35

Se condena a la demandada al pago de la cantidad de $1,567.35 por concepto de prima vacacional al 25%.

Aguinaldos.
Se condena a la demandada Talleres Peninsulares Alvarez S.A. de C.V., asi como a los ciudadanos
Felipe de Jesus Alvarez Lara, Ratl Asis Monforte Gonzalez y Alejandro Fernandez Flores al pago de los aguinaldos
reclamados por la parte actora correspondientes al afio 2020 y parte proporcional 2021.
Conforme a lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la citada ley le corresponde al patrén la carga de la
prueba de demostrar que pagé al trabajador su aguinaldo y no se advierte de autos constancia que acredite su cumplimiento
respecto al afio 2020 y proporcién del afio 2021.
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Dicha prestacion debe calcularse con base al equivalente a 15 dias de salario, acorde a lo dispuesto en el
articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

Por el afio 2020, se condena a la parte demandada a pagar la cantidad de $3,870.00, correspondiente al
pago de los aguinaldos de ese afio.

Por cuanto, a la parte proporcional del afio 2021, se condena a la demandada a pagar al actor el importe
de $ 1,452.54, cantidad derivada de multiplicar los 5.63 dias que como parte proporcional le asiste por haber laborado del 01
de enero al 17 de mayo de 2021, por el salario diario de $258.00 demostrado en el juicio, segun lo sefiala el numeral 89 de la
multicitada ley laboral.

9.4 Se condena al pago de Prima de Antigiiedad, reclamada bajo el numeral 6).

El articulo 162 fraccién lll de la Ley Federal del Trabajo, establece que la prima de antigiiedad debe pagarse
a los trabajadores que sean separados de su empleo injustificadamente. En el caso que nos ocupa, la parte actora ha
demostrado que el dia 17 de mayo de 2021, fue despedida injustificadamente, en los términos ya expuestos. Por ende, de
conformidad con lo preceptuado en la ley de la materia, se condena a la demandada Talleres Peninsulares Alvarez S.A. de
C.V. a pagar a la demandante la parte proporcional de prima de antigiiedad. Asi, si el actor laboré 4 afios 2 meses dias para
la demandada y la regla es que por cada afio de servicios le asiste el pago de 12 dias, equivalente a 0.032, los cuales, al
multiplicarse por 60 dias, genera un total de 1.92. En total se le adeuda 49.92 dias.

El tope salarial para el pago de la prestacién que se condena, es de dos salarios minimos. El salario minimo
vigente al 2021 publicado por la Comisién Nacional de Salario Minimo es de $141.70; cantidad que al multiplicarse por dos
arroja como resultado el importe de $283.40. El salario diario que percibid la parte actora al momento del despido no excede
del tope salarial de dos salarios minimos vigentes, por consiguiente, se aplica el salario que percibia la parte actora siendo
por el monto de $258.00 para el pago de dicha prestacion.

Asi pues, si los 49.92 dias se multiplican por el del salario de la parte actora $258.00, sefialado como resultado
nos arroja el importe total de $ 12,879.36. Se condena, a la demandada al pago de dicha cantidad por concepto de prima de
antigiedad.

9.5. Pago y reconocimiento de utilidades de la empresa, prestacién reclamada en el numeral 7.

La parte actora reclama el pago de la proporcionalidad de las utilidades generadas en la empresa, alegando
que no le fue cubierta.

Carga de la prueba. La jurisprudencia 52/1994'°, de |a extinta Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, aln vigente y aplicable, ha determinado que en las reglas de las cargas probatorias que establece el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo, hay que distinguir, por una parte, la determinacién en cantidad liquida y definitiva del monto
que corresponde al trabajador en concepto de participacion de utilidades, cuya carga probatoria debe corresponder al
trabajador, sin que baste para ello su simple afirmacién, en virtud de que tal comision o autoridad y no el patrén, son los que
tienen los elementos que sirvieron de base para la fijacion de la cantidad liquida repartible o los comprobantes de su
definitividad cuando haya habido objeciones; por otra parte ya demostrada la cantidad liquida y definitiva, toca al patrén
la carga de la prueba del pago de ese monto, como lo establece el articulo 784, fraccién XlIl, congruente con el articulo
804, fraccion IV, ambos de la Ley Federal del Trabajo.

En el caso que nos ocupa, el trabajador demandante no acreditdé haber cumplido con el procedimiento
establecido en el articulo 125 que la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone que la determinacién del monto de la participacion
de utilidades de cada trabajador, se deja a cargo de una comisién integrada por igual nimero de representantes de los
trabajadores y del patrén.

Esta autoridad carece de competencia para emitir pronunciamiento por cuanto al pago de reparto de
utilidades, hasta en tanto no se agote el procedimiento en mencidn. Resulta aplicable al presente caso las siguientes tesis:

e Tesis Aislada, de los Tribunales Colegiados de Circuito, con registro digital 219388, cuyo rubro es:

PARTICIPACION DE UTILIDADES, PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LA."

e Tesis Aislada, de los Tribunales Colegiados de Circuito, con registro digital 214800, cuyo rubro es:

UTILIDADES. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS. PROCEDE LA CONDENA A SU

0 Jurisprudencia 52/1994, en materia laboral, PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN
LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS. CARGA DE LA PRUEBA, Semanario Judicial de la
Federacion, Cuarta Sala, octava época, registro 207660, enero de 1995,

" PARTICIPACION DE UTILIDADES, PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LA.

Las Juntas no son competentes para resolver conflictos con respecto al pago de reparto de utilidades, mientras no se cumpla
con el procedimiento que la Ley Federal del Trabajo sefiala para determinar de cada trabajador en las utilidades de la empresa,
cuya determinacion se deja a una comision integrada por igual nimero de representantes de los trabajadores y del patrén
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PAGO DESPUES DE AGOTADO EL PROCEDIMIENTO CONTENIDO EN EL ARTICULO 125 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO."

9.6. Jornada Extraordinaria reclamada en el numeral 9
Se declara procedente la accién, sefialada en el numeral 9) del capitulo de hechos de la demanda conforme
a las siguientes consideraciones:

A. Establecimiento de cargas probatorias.

La actora afirma que laboré de las 08:00 a las 18:00 horas de miércoles a lunes de cada semana.

En el articulo 784 fraccion VIII de la legislacién laboral se encuentra el principio de divisién de la carga
probatoria de la jornada extraordinaria, precepto que dispone la eximicién de la carga de la prueba al trabajador en la jornada
de trabajo ordinaria y extraordinaria cuando ésta no excede de nueve horas a la semana. Lo que significa que, a partir de la
décima hora extra laborada, corresponde a la actora demostrarlo.™

B. Analisis para determinar la procedencia de pago de las primera nueve horas extras y la
temporalidad del reclamo.

En audiencia preliminar de fecha 13 de febrero de 2023, quedé como un hecho controvertido que la parte
actora laboré las primera nueve horas extras. Ahora bien, en audiencia de fecha 26 de febrero de 2024, se desahogo la
prueba de Inspeccién Ocular a cargo de la demandada, a falta de su presentacién se tiene como un hecho admitido el horario
en que laboré la parte actora.

Generando en favor de la demandante la presuncion legal consistente en que se le adeuda el pago de la
jornada extraordinaria correspondiente a las primeras 9 horas extras semanales, acorde a lo prescrito en el articulo 784,
fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo.

En este sentido, se declara procedente el pago de la jornada extraordinaria de 468 horas extras
reclamadas por la parte actora en los términos sefialados en el articulo 67 de la Ley Federal del Trabajo,
correspondientes a las primeras 9 horas extras semanales reclamadas por la actora.

El salario diario es de $258.00, por una jornada diurna de 8 horas. Al dividirse dicho monto entre el nimero de horas de la
jornada citada, arroja que el costo de la hora laborada es de $32.25.

Acorde a lo preceptuado en el articulo 67 segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, el importe de las
primeras 9 horas extras debe pagarse con un ciento por ciento mas del salario que corresponda a la hora de |a jornada, es
decir, $32.25 mas $32.25, siendo un total de $64.50 por cada hora extra laborada. Si el importe de la hora es de $64.50,
multiplicado por las 468 horas laboradas y reclamadas por la parte actora en el lltimo afio de prestacion de servicios arroja
un total de $30,186.00.

Se condena a las demandadas a pagar la cantidad de $30,186.00. a pagar a la parte actora la cantidad
mencionada por concepto de jornada extraordinaria correspondiente a 468 horas extras laboradas y no pagadas en
el ultimo afio de prestacién de servicios.

C. Jornada extraordinaria superior a las 9 horas extras semanales.

Para acreditar la jornada extraordinaria superior a la décima hora extra, la parte actora no ofrecié prueba
idénea para acreditar la jornada extralegal superior a décima hora.* Por tanto, no existen elementos suficientes para
demostrar que efectivamente laboré mas de diez horas extras semanales.

2 UTILIDADES. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS. PROCEDE LA CONDENA A SU PAGO DESPUES
DE AGOTADO EL PROCEDIMIENTO CONTENIDO EN EL ARTICULO 125 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

De conformidad con el articulo 125, fracciones de la | a la IV de la Ley Federal del Trabajo, para determinar la participacion
de utilidades de cada trabajador, se exige la integracioén de una comision de igual nimero de representantes de estos y del
patrén, para la formulacion de un proyecto que determine la participacion de cada uno, el cual se fijara en lugar visible del
inmueble de la empresa; en cuyas condiciones, un empleado podra exigir el pago de ese concepto, pero previamente debe
agotar el procedimiento citado, porque de no ser asi, la autoridad estd imposibilitada para establecerla, ante la falta de
elementos tendientes a fijar una cantidad determinada respecto a ese derecho.

3 Jurisprudencia 68/2017, en materia laboral, TIEMPO EXTRAORDINARIO. METQDOLOGiA
PARA RESOLVER SOBRE SU RECLAMO, CONFORME AL ARTICULO 784, FRACCION VIil, DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2012,
Semanario Judicial de la Federacion, Segunda Sala, décima época, registro 20145886, junio de 2017.

14 Jurisprudencia |. 30. T. J/17, en materia laboral, CONFESIONAL FICTA. NO ES IDONEA PARA
ACREDITAR EL PAGO DE PRESTACIONES AL TRABAJADOR, Semanario Judicial de la
Federacion, octava época, tribunales colegiados de circuito, registro 227613, diciembre de 1989.
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9.7. Prima Dominical reclama en el numeral 10 del apartado de prestaciones.

Se declara procedente la accién de pago ejercitada en el punto 10 del capitulo de pretensiones. La
temporalidad reclamada por el demandante no es contraria al plazo fijado en el numeral 804 de la legislacion laboral, por
tanto, se genera en favor del demandante la presuncién legal consistente en que el patrén no demostré haberle cubierto al
actor el pago de la prima dominical en el tiempo que duré la relacién de trabajo, sirvase para reforzar lo anterior la tesis con
nimero de registro 188941.'

Conforme a las reglas de pago de la prima dominical establecidas en el segundo parrafo del numeral 71 de
la legislacion laboral, al trabajador que preste sus servicios el dia domingo, tendran un derecho a una prima adicional del
25%, sobre el salario del dia ordinario de trabajo. En el presente caso, el salario diario ordinario del actor es de $258.00, por
lo que el 25% correspondiente a la prestacion que se calcula, equivale a $64.50.

Al adeudarse al actor el importe de la prima dominical correspondiente al tiempo de prestacién de servicios,
equivalente a 15 domingos, debido a que es un hecho admitido que prestaba sus servicios de miércoles a lunes. Si se
multiplica el importe de $64.50 correspondiente al porcentaje de la prima dominical por los 43 domingos laborados en el afio
2021, se obtiene un total de $2,773.50. Se condena al patrén a pagar a la trabajadora la cantidad antes mencionada.

X. POR CUANTO A LAS PRESTACIONES RECLAMADAS RELATIVAS A LA INSCRIPCION ANTE EL
REGIMEN OBLIGATORIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, segundo péarrafo de la Ley Federal del Trabajo, con relacion
al numeral 15 fraccion | de la Ley del Seguro Social en vigor, se condena al demandado a inscribir ante el régimen obligatorio
de la seguridad social el salario base de cotizacion de $258.00 determinado en el expediente, por todo el tiempo que duré la
relacién de trabajo, esto es desde el 03 de marzo de 2017 al dia 17 de mayo de 2021 fecha en que acontecido el despido
hasta el cumplimiento de la sentencia, debiendo determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Asimismo, se advierte que existen diferencias entre el salario base de cotizacion con que fue inscrito el
demandante y el salario diario acreditado en el presente juicio, motivo por el cual se condena a los patrones demandados y
responsables a inscribir a la actora conforme al salario base de cotizacion de $258.00, salario acreditado en el expediente
laboral. En consecuencia, al pago de las diferencias salariales existentes entre el salario base de cotizacion y el salario
acreditado en el juicio. Cabe decir que, el Instituto Mexicano del Seguro Social al ser un organismo fiscal auténomo como lo
refiere el numeral 270 de la Ley del Seguro Social, cuenta con facultades para hacer efectivo el requerimiento de pago de las
cuotas obrero patronales correspondientes al régimen obligatorio de la seguridad social.

Por cuanto a la accion relacionada con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
esta se encuentra comprendida dentro de la inscripcién ante el régimen obligatorio de la seguridad social pues de la
interpretacién sistematica de los articulos 29, 30 y 31 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y 251, fracciones XII, XIV y XXVI, de la Ley del Seguro Social, se advierte que tratdndose del entero y
cumplimiento de pago de las cuotas a cargo del patrén que se constituyen por aportaciones a las subcuentas de seguro para
el retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y aportaciones a la vivienda, su recaudacién se da a través de las oficinas o
entidades receptoras que para tal efecto ha dispuesto el Instituto Mexicano del Seguro Social. De modo que, el Instituto
Mexicano del Seguro Social es quien tiene las atribuciones para recaudar y cobrar las cuotas correspondientes, como asi se
advierte de las fracciones XIV y XXVI del aludido articulo 251 de la su legislacion.'®

15 Jurisprudencia 1.60.T. J/19, en materia laboral, PRIMA DOMINICAL. CARGA DE LA PRUEBA,
Semanario Judicial de la Federacion, Tribunales Colegiados de Circuito, novena época, registro
digital 198941.

'8 Tesis VII.20.T. J/45 (10a.), APORTACIONES AL INFONAVIT Y AL SAR. SI EN UN JUICIO SE
RECLAMA DEL PATRON EL CUMPLIMIENTO DE ESA OBLIGACION, BASTA QUE ESTE
JUSTIFIQUE FEHACIENTEMENTE QUE EL TRABAJADOR ESTA INSCRITO Y ENTERA LAS
CUOTAS SIN ADEUDO ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA QUE
AQUELLAS SE ENTIENDAN CUBIERTAS, en materia laboral, Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 64, marzo de 2019, Tomo lll, pagina 2403, Registro digital: 2019401.
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En términos del articulo 966 Ter de la Ley Federal del Trabajo dese vista al Instituto Mexicano del Seguro
Social de la presente sentencia, a fin de que actie conforme a sus atribuciones haga cumplir a la parte condenada respecto
de sus obligaciones en materia de seguridad social.

En caso que transcurra el término legalmente establecido para el cumplimiento de las obligaciones patronales
derivadas de la sentencia, quedan a salvo los derechos de la parte actora sobre la actualizacién de las prestaciones que en
términos de la legislacién laboral correspondan, en el procedimiento de ejecucion.

Por dltimo, se le hace del conocimiento a la patronal demandada que, si al dar cumplimiento a la sentencia
manifieste retener el impuesto correspondiente, para efectos de que esta autoridad laboral tenga posibilidad de vigilar el
cumplimiento de la sentencia, debera comunicar al actor del presente juicio y a este Tribunal, en forma clara y precisa el
desglose y coincidencia de los conceptos y cantidades a las que resulté condenado en la sentencia, asi como las cantidades
retenidas por concepto del impuesto. Lo anterior, de conformidad con la jurisprudencia 2a./J. 136/2007"7, aplicable al caso
que nos ocupa, por estar vigente y no oponerse a la legislacion laboral vigente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se

RESUELVE

PRIMERO: El ciudadano Antonio Velazquez Fregoso, acreditd parcialmente sus acciones, la demandada
Talleres Peninsulares Alvarez S.A. de C.V. y los ciudadanos Felipe de Jestis Alvarez Lara, Radl Asis Monforte
Gonzalez y Alejandro Fernandez Flores, no justifico sus excepciones y defensas.

SEGUNDO: Se condena a la demandada Talleres Peninsulares Alvarez S.A. de C.V. y los ciudadanos
Felipe de Jesus Alvarez Lara, Raul Asis Monforte Gonzalez y Alejandro Fernandez Flores a pagar a la actora la
Indemnizacion Constitucional, asi como al pago de las prestaciones sefialadas en los considerandos de la presente sentencia.

TERCERO: Se concede a la Talleres Peninsulares Alvarez S.A. de C.V. y los ciudadanos Felipe de Jestis
Alvarez Lara, Ralil Asis Monforte Gonzalez y Alejandro Fernandez Flores el término de quince dias para dar cumplimiento
voluntario a la presente sentencia.

: CUARTO: Se absuelve a Felipe Andrés Alvarez Carvajal, Lorena Geraldine Alvarez Carvajal, Victor
Manuel Alvarez Palma y Rosa Maria Palma Sosa del pago de las prestaciones reclamadas por la parte actora acorde a las
consideraciones expuestas en la sentencia.

QUINTO: De conformidad con lo dispuesto en el numeral 742 bis de la Ley Federal del Trabajo se ordena
notificar a la parte actora y a las demandas Talleres Peninsulares Alvarez S.A. de C.V., Lorena Geraldine Alvarez Carvaijal,
y Felipe Andrés Alvarez Carvajal por medio del buzén electrénico, en cuanto a las demandas Felipe de Jesis Alvarez
Lara, Raul Asis Monforte Gonzalez, Alejandro Fernandez Flores, Victor Manuel Alvarez Palma y Rosa Maria Palma
Sosa, por medio de boletin electrénico. Acorde a lo prescrito en el numeral 3, Ter, fraccion VIl y 873-J de la Ley Federal
del Trabajo, se pone a disposicion de las partes copia de la presente sentencia.

SEXTO: En cumplimiento con lo que establecen los articulos 16, parrafo primero y segundo, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, 113, fraccién IX, y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramiten en este
Juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacién relativa al mismo, se encuentran
protegidos por ser informacién confidencial, y para permitir el acceso a esta informacion por diversas personas, se requiere
que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, para no considerarse como informacién reservada, pero ademas
obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, todo lo anterior sin perjuicio de lo que determine el Comité
de Transparencia.

'7 Tesis (J): 2a./J. 136/2007, LAUDO. PARA TENERLO POR CUMPLIDO ES INNECESARIO QUE
EL PATRON EXHIBA LA CONSTANCIA DE RETENCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
POR LOS CONCEPTOS MATERIA DE LA CONDENA O EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA
DEDUCCION RELATIVA, PUES BASTA CON QUE EN EL RECIBO DE LIQUIDAQION EXPRESE
LAS CANTIDADES SOBRE LAS CUALES SE EFECTUA DICHA RETENCION, en materia
administrativa, novena época, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXVI, Agosto
de 2007, p. 543, registro digital 171728.
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2025, Ao de la mujer Indigena” /
“En cada decision, justicia con rostro humano; en cada accion, fortaleza |nst|tucmnal” i

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

ASI LO PROVEE Y FIRMA, LA MAESTRA CLAUDIA YADIRA MARTIN CASTILLO, JUEZA DEL JUZGADO
LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO SEDE CAMPECHE, ANTE LA MAESTRA ANDREA ISABEL GALA
ABNAL, SECRETARIA DE INSTRUCCION INTERINA DE LA ADSCRIPCION QUIEN CERTIFICA Y DA FE, EN TERMINOS
DEL NUMERAL 721, EN RELACION CON EL ORDINAL 610, AMBOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN
VIGOR....” -

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion I,
745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47, de la Ley Orgénica del Poder Judicial
del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.
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San Francisco de Campeche, Campeche. a 23 de septiembre d‘eAZQZE
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